ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA UE

Data i miejsce zgloszenia:

Charakter zgloszenia
(oznacz krzyzykiem ,,X”)

ANONIMOWE
(bez danych osobowych)

PERSONALNE
(zawiera dane osobowe)

Informacje dotyczace zglaszajacego

(Pomin te sekcje w przypadku zgloszenia anonimowego)

Oznaczenie Pracodawcy
Zglaszajacego:

Imie i nazwisko zglaszajacego:

Stanowisko pracy:

Komorka organizacyjna:

Informacje dotyczace zgloszenia
(sekcja obowigzkowa)

Obszar prawa ktorego dotyczy
zglaszane naruszenie:
(oznacz krzyzykiem ,, X”)

ustugi, produkty i rynki finansowe
zaméwienia publiczne oraz zapobieganie praniu pieni¢dzy
i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwo produktow

.. L. . bezpieczenstwo transportu;
i ich zgodnosci z wymogami;

ochrona radiologiczna

ochrona srodowiska; . . , .
i bezpieczenstwo jadrowe;

bezpieczenstwo zywnosci
i pasz, zdrowie i dobrostan zdrowie publiczne;
zwierzat;

ochrona prywatnosci i danych

ochrona konsumentow;
osobowych;

bezpieczenstwo sieci

. , . interesy finansowe Unii Europejskiej;
i systemow teleinformatycznych; Y PEJSKIC);

rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym zasady konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0os6b prawnych.

Czego dotyczy zgloszenie?:
(co sie wydarzylo)

Gdzie doszto do naruszenia?

Kiedy doszto do naruszenia?
Do kiedy trwato naruszenie?

Jak doszto do naruszenia?

Co wykorzystano?

Dlaczego doszto do naruszenia?

Kto dopuscit si¢ naruszenia?
(imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy)

Kto moze potwierdzi¢ informacje
zawarte w zgloszeniu?

Jezeli to mozliwe prosze dotaczyc
lub opisa¢ dowody dotyczace
zgloszenia:

(w przypadku braku dostepu do
dowodow prosze okresli¢ mozliwe
miejsce ich odnalezienia)

Jakie sg Pani/Pana oczekiwania w
zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem?

(co Pracodawca powinien
zrobic?)

Dane 0s6b pomagajacych

w dokonaniu zgtoszenia — jezeli
dotyczy

(imig i nazwisko, stanowisko pracy,
komorka organizacyjna)
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Dane kontaktowe
(sekcja obowigzkowa jezeli chcesz otrzymac potwierdzenie otrzymania
zgloszenia oraz informacje zwrotna dotyczacq postepowania
wyjasniajacego)

Adres e-mail, adres do
korespondencji, skrytka pocztowa:
(jezeli dokonano zgloszenia
anonimowego zaleca si¢ aby podany
e-mail nie byt znany Pracodawcy i
zeby nie zawieral danych osobowych
lub informacji pozwalajgcych
zidentyfikowa¢ zglaszajgcego)

POdPIS: oo
(jezeli nie dokonujesz zgloszenia anonimowego)

POUCZENIE

. Zakazane jest dokonywanie falszywych zgloszen naruszen.

. Jezeli ustalone zostanie, ze w zlozonym zgloszeniu celowo i $wiadomie zostala podana nieprawdziwa informacja lub
zatajono informacje, osobie dokonujacej zgloszenia nie bedzie przystugiwac ochrona oraz moze zosta¢ ona pociagnieta
do odpowiedzialnosci.

. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde¢ lub zatajono prawdg, w przypadku osoby
dokonujacej zgloszenia i jednocze$nie:

1) bedacej Pracownikiem — osoba taka moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci porzadkowej okreSlonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigezkie naruszenie
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.

2) bedacej Zleceniobiorca — wobec takiej osoby rozwigzana moze zosta¢ zawarta umowa cywilnoprawna,
a dotychczasowa wspotpraca moze ulec zakonczeniu.

. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, osoba dokonujaca zgloszenia nie podlega ochronie oraz moze zostac¢
pociagnigta do odpowiedzialnoéci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie przedsigbiorcy
zwigzanej z falszywym zgloszeniem.

POAPIS: oot
(jezeli nie dokonujesz zgtoszenia anonimowego)
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